~=) ARES Sardegna

Azienda Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO DELLA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE N. 144 DEL 30/062025

Propostan. PDEL 179 del 30/06/2025
STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO DELLE RISORSE UMANE

Dr.ssa Patrizia Sollai

Oggetto: Attribuzione incarico provvisorio di sostituzione Direttore S.C Sviluppo delle
Risorse Umane a seguito del collocamento in aspettativa della Dr.ssa Maria Fanni Pittau

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e ¢
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
Il Direttore del PATRIZIA SOLLAI
Dipartimento Risorse Dott.ssa Patrizia Sollai 20062005 13:36:35
Umane

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute
- ARES
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DELLE RISORSE UMANE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

RICHIAMATO [I'Atto Aziendale ARES Sardegna, adottato con deliberazione DG n. 19 del
18/01/2023;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 30 del 01.02.2023 e le successive modifiche ed
integrazioni, con la quale sono state conferite, in via provvisoria e nelle more dello svolgimento delle
procedure previste dalla normativa vigente per il conferimento degli incarichi, le funzioni dirigenziali
al fine di garantire il funzionamento delle strutture aziendali a seguito dell’entrata in vigore dell’Atto
Aziendale di Ares Sardegna;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

VERIFICATA la compatibilita e conformita con le norme nazionali, regionali e regolamenti in
materia, relaziona al Direttore Generale quanto di seguito riportato:

ATTESO CHE con la deliberazione del Direttore Generale n. 30 del 01.02.2023 avente ad oggetto
“Organizzazione aziendale a seguito dell'adozione definitiva dell’atto aziendale”- successivamente
aggiornata e modificata con le seguenti deliberazioni: n. 122 del 30.05.2023; n. 209 del 01.09.2023;
n. 269 del 03.11.2023; n. 38 del 01.02.2024; n. 110 del 29.04.2024 - si & disposto il presidio degli
snodi di responsabilita gestionali con incarichi provvisori;

PRESO ATTO che con determina del Direttore della SC Amministrazione del Personale n. 1644 del
20 06 2025 la dr.ssa Maria Fanni Pittau, nominata, con i predetti atti di organizzazione Direttore
prowvisorio della SC Sviluppo delle Risorse delle Umane del Dipartimento Risorse Umane, e stato
disposto il collocamento in aspettativa senza assegni a far data dal 23/06/2025 con diritto al
mantenimento del posto ai fini dell’espletamento dell’incarico di Direttore Amministrativo dell’Azienda
Ospedaliera ARNAS “Brotzu” di Cagliari per tutta la durata del medesimo;

RAVVISATA l'urgenza di garantire, senza soluzione di continuita, la funzionalita organizzativa e
gestionale della Struttura Complessa di che trattasi, assicurando il presidio delle attivita afferenti alla
stessa per tutto il periodo di assenza della dirigente gia incaricata con la deliberazione n. 30 del
01/02/2023 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO l'art. 73, commi 5 e 6, del CCNL Area delle Funzioni Locali del 17.12.2020, come confermato
dal CCNL 2019-2021 del 16 luglio 2024, ed evidenziato quanto disposto dal comma 6 dell’art. 73
“L’incarico del dirigente assente e collocato in aspettativa per i motivi di cui al comma 5 puo essere



assegnato dallAzienda o Ente ad altro dirigente gia dipendente a tempo indeterminato o
determinato (...)";

EVIDENZIATO che, fra i dirigenti amministrativi ARES in ruolo a tempo indeterminato, I'unica figura
dirigenziale, allo stato attuale, per la quale risulta possibile I'assegnazione dell'incarico di
sostituzione ex art. 73, commi 5 e 6 sopra richiamato, & la dr.ssa Sara Sedda, le cui capacita
organizzative, tecniche e professionali, la rendono pienamente idonea ad assolvere con efficacia i
compiti connessi ai procedimenti ed alle numerose procedure in corso e da avviare nella SC in
guestione nell’ambito del dipartimento di pertinenza;

DATO ATTO che a tal fine la Direzione Aziendale, nelle more della conclusione della revisione
dell'atto aziendale e delle conseguenti procedure per la graduazione e l'attribuzione degli incarichi
dirigenziali in avanzato corso di istruttoria per la loro imminente definizione, ritiene di dover disporre
il conferimento di incarico provvisorio alla Dr.ssa Sara Sedda per tutta la durata dell’assenza della
Dr.ssa Maria Fanni Pittau collocata in aspettativa a seguito della nomina in qualita di Direttore
Amministrativo dellARNAS “Brotzu”;

DATO ATTO altresi che il presente provvedimento, caratterizzato, a seguito dell'assetto
organizzativo di cui alla deliberazione n. 30 del 01/02/2023, da provvisorieta, & adottato anch’esso
nelle more dell’avviato processo di espletamento delle procedure finalizzate all’'assegnazione degli
incarichi definitivi;

PROPONE

1. DI ATTRIBUIRE alla Dr.ssa Sara Sedda, Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato
dell’Azienda, a decorrere dal 01/07/2025 I'incarico provvisorio di sostituzione, ai sensi dell’art.
73, commi 5 e 6, del CCNL Area delle Funzioni Locali del 17/12/2020, di Direttore della SC
Sviluppo delle Risorse Umane del Dipartimento Risorse Umane;

2. DI DARE ATTO che il predetto incarico provvisorio viene conferito al fine di assicurare con
continuita la funzionalita organizzativa e gestionale della SC Sviluppo delle Risorse Umane,
per tutta la durata dell’aspettativa di cui in premessa concessa alla Dr.ssa Maria Fanni Pittau.

3. DI DEMANDARE alla S.C. Amministrazione del Personale ed alla S.S. Trattamento
Economico e Previdenziale gli adempimenti di competenza conseguenti all'adozione del
presente provvedimento.

4. DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Affari Generali, Assetto Organizzativo e
Comunicazione per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dellAzienda Regionale della
Salute ARES.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DELLE RISORSE UMANE

Dott.ssa Patrizia Sollai

PATRIZIA SOLLAI
30.06.2025
13:37:28
GMT+02:00



IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Pintor, nominato con DGR n. 23/42 del 03/07/2024 Direttore Generale di ARES
Sardegna, coadiuvato da dott. Ugo Porcu, Direttore Amministrativo, nominato con deliberazione n.
266 del 18.10.2024, e dalla Dott.ssa Evelina Gollo, Direttore Sanitario, nominata con deliberazione

n° 198 del 29/08/2023;

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

Per le motivazioni sopra riportate

ACQUISITI I PARERI
DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Evelina Gollo Dott. Ugo Porcu
Firmato digitalmente da Firmato digitalmente da
EVELlNA GOLLO E‘;E:@&i%;zﬁﬂsﬁﬂ UGO PORCU ggg;g%g;gaggmﬂz;sﬁ
+0200° +02'00'
FAVOREVOLE [x] | FAVOREVOLE [X]
CONTRARIO [ ] | CONTRARIO [ ]
NON NECESSARIO [ 1 | NON NECESSARIO [ ]
DELIBERA

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per I'effetto di
darne integrale esecuzione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Pintor

Firmato digitalmente da
PI NTOR PINTOR GIUSEPPE

GIUSEPPE 5);?(:);925.06.30 18:29:56



ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente delibera viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line del’Azienda regionale
della salute — ARES dal 39 /96 /2025 a1 15 /972025

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato

G AVI N O L E Firmato digitalmente da GAVINO LEI
Data: 2025.06.30 18:48:28 +02'00"
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